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Presentacion

Al cierre del ano 2020, ASEBIR cuenta con 1.144 asociados de distinta formaciéon en el drea de
las ciencias biomédicas (bidlogos, médicos, farmacéuticos, biotecndlogos, quimicos,
bioquimicos y veterinarios) asi como con 3 socios patrocinadores que ayudan a fortalecer la
sociedad y permiten desarrollar un programa cientifico y de formacion de gran nivel.

Los principales objetivos de ASEBIR son:

Promover la actividad cientifica y facilitar el intercambio de conocimientos
mediante la realizacion de trabajos cientificos, publicacidon de articulos,
ediciéon de revistas especializadas y realizacion del Congreso bienal.

Desarrollar la capacidad formativa mediante cursos tanto presenciales como
online, promoviendo estancias e infercambios con centros nacionales y
exfranjeros, impulsando la concesion de becas y certificando la formacion.

Promover la calidad mediante la elaboracion de guias de buena praxis,
protocolos e indicadores de calidad y manteniendo el servicio de un conftrol
de calidad externo.

Y en base a estos objetivos se estructuran todas las actividades e iniciativas que se han puesto
en marcha a lo largo del 2020.



Grupos de Interés

Hasta el 2020 ASEBIR contaba Unicamente con 5 Grupos de Interés que constituian los ejes
vertebradores de nuestra sociedad.

e Gl de Embriologia

e Gl de Genética y Reproduccion
e Gl de Andrologia

e Gl de Criobiologia

e Gl de Calidad del Laboratorio de Reproduccion Asistida

En la actualidad, las técnicas de reproduccidén asistida siguen siendo un motor para el
desarrollo cientifico y el avance de la medicina reproductiva.

La biologia de la reproduccion estd siendo testigo de grandes avances cientificos y
tecnolégicos que, de manera mds o menos inminente, acabardn implantdndose en la
prdactica clinica. Con ello las competencias de la embriologia clinica se amplian, y los
profesionales debemos ser conscientes de ello para poder dar cobertura a estas nuevas
apuestas de la reproducciéon asistida humana.

Ante estarealidad, ASEBIR acogid en 2020 la creacidén de un nuevo grupo de interés, dedicado
a trabajar en temas de Investigacion traslacional e innovacién en reproduccion
humana.

El objetivo general de este nuevo grupo es habilitar un foro de discusion, consulta y accion
sobre actividades cientificas potencialmente aplicables a la embriologia Clinica.

La comision permanente de este nuevo Grupo de Interés estd formada por:

Presidenta: Minerva Ferrer Buitrago

Secretaria: Maria Ferndndez Diaz

Tesorera: Maria Fernanda Insua Pionftti

Vocales: Nuno Costa Borges, Antonio Diez Juan, M? José Escribd Pérez, Yosu Franco Iriarte,
Emilio Gomez Sdnchez, Leonor Ortega Lopez, Xavier Vendrell Monton.

Al cierre del 2020 el nuevo Grupo de Interés cuenta con 29 miembros



Por otra parte, y atendiendo al interés creciente que habia entre los socios junior de ASEBIR,
este ano también se ha creado el grupo de apoyo, Jovenes ASEBIR.

Los objetivos de Jovenes ASEBIR, entre otros, es el de establecer una comunicaciéon entre los
socios junior de ASEBIR que realizan sus labores como embridlogos clinicos tanto dentro como
fuera del territorio nacional, o que estan formdandose par ello.

Aunque este no es propiamente dicho un Grupo de Interés, tiene una estructura de
funcionamiento similar y estd formado por:

Presidente: Victor Manuel Chapero Ciurana

Secretario: Javier del Rio Riego

Vocales: Dario Garcia Llorente, Lucia Gato Calvo, Silvia Marin Real, Alicia Navarro Sanchez,
Marta Palma Rodriguez.

Al cierre del 2020 ya cuenta con 32 miembros

Os recordamos que los GGIl constan de un Comité permanente y un grupo base al que puede
inscribirse cualquier socio interesado en su capo de actuacidn, pudiendo pertenecer ala base
de varios grupos.

Todo socio que desee formar parte de un GRUPO DE INTERES debe mandar su solicitud a
asebir@asebir.com junto con el certificado de confidencialidad. O el siguiente certificado en
caso de querer pertenecer a JOVENES ASEBIR.

Silo que deseais es contactar con ellos, plantear propuestas...etc. puedeis utilizar el formulario
de CONTACTO de la web, seleccionando a quién va dirigido el mensaje, o enviar un correo
directamente a:

Gl Andrologia gi_andrologia@asebir.com
Gl Genética di_genetica@asebir.com

Gl Embriologia gi_embriologia@asebir.com
Gl Calidad gi_calidad@asebir.com

Gl Criobiologia gi_criobiologia@asebir.com
Gl Investigacion ai_investigacion@asebir.com
Jovenes ASEBIR jovenes@asebir.com

Aprovechamos esta Memoria de 2020 para agradecer el trabajo que vienen realizado 1os
Grupos de Interés de ASEBIR y animar a los socios a colaborar con ellos.


mailto:asebir@asebir.com
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Formacion

2020 ha sido un ano complicado para todos a causa de la pandemia producida por el SARS-
CoV-2. Esto ha frustrado la realizacion de cursos de formacion que estaban en proceso de
desarrollo, no obstante, se han llevado a cobo varias iniciativas de cardcter formativo que os
detallamos a continuacion:

Gracias al acuerdo firmado con MERCK, en 2020 se ha puesto en marcha el Programa de
Formacion MERCK ASEBIR, que durante este primer ano ha ofrecido dos interesantes cursos
online:

= Técnicas de Comunicacion Cientifica e Investigacion.
* Fundamentos en Estadistica Aplicada en Investigacion.

Este programa formativo tendrd continuidad también

durante el 2021. P LAN DE
Podéis obtener mds informacién en el siguiente enlace: I:OR MACl ON

https://asebir.com/formacion/plan-formacion-merck-

asebir-2020/ MERRCK | ASEBIR | 2020

También se firmd un acuerdo de colaboracion con AENOR para que los socios de ASEBIR se
pudieran beneficiar de sus cursos de formaciéon a
precios preferenciales.

Podéis acceder a toda la informacidén de estos cursos

20 % dto. en cursos AENOR
en el apartado de SERVICIOS de la web. w0\ (B N

N o
OR A Confia
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Ante la imposibilidad de realizar reuniones presenciales y el impacto que supuso, para todos,
la pandemia, hemos aprovechado para realizar una serie de Webinars en relacion a la
seguridad frente al SARS-CoV-2.

Estas Webinars se han realizado a iniciativa de ASEBIR, y las hemos hecho en solitario o en
colaboracion con otras sociedades cientificas.

=  Webinar ASEBIR-SEF 23 abril, sobre las “Recomendaciones ASEBIR- SEF de seguridad
frente al SARS-CoV-2 de cara a la reanudacion de la actividad en Unidades de
Reproduccion Asistida™.



https://asebir.com/formacion/plan-formacion-merck-asebir-2020/
https://asebir.com/formacion/plan-formacion-merck-asebir-2020/
https://www.youtube.com/watch?v=YkvN-0N8lw4&feature=youtu.be

=  Webinar ASEBIR 06 mayo, sobre “Recomendaciones para el Laboratorio frente a SARS-
CoV-2"

= Webinar 26 mayo, “IVF Guidelines for the IVF laboratory during the SARS-CoV-2
pandemic. European Scientific Societies Review”, organizado por ASEBIR y en la
contamos con la participacion de ESHRE, ARCS-HFEA del Reino Unido, SIERR de Italia y
SE-SPMR de Portugal

=  Webinar 04 junio, “Debate: Recomendaciones para Laboratorio RA sobre SARS-CoV-2.
Encuentro Hispanoamericano” en |la que participaron asociaciones amigas como la
AMMR de México, PRONUCLEO de Brasil, SAEC Argentina, SOCMER de Chile y REDLARA.

Todas las sesiones fueron grabadas y se subieron a YouTube, podeis enconftrar los enlaces en
https://asebir.com/recomendaciones-asebir-frente-al-sars-cov-2/, estamos seguros que o0s
resultardn de inferés.

Y para cerrar el ano, a iniciativa de los Grupos de Interés de Embriologia, Criobiologia vy
Andrologia, se realizd el Curso Webinar: Coadyuvantes en los laboratorios de Andrologia,
Criobiologia y Embriologia: ;Hay algo efectivo para mejorar nuestros resultados?

Aungue era un Unico curso, se realizd en fres mr
dias distintos y fres sesiones diferenciadas, todo ~ ASEBIR 3

. . ope . . Asociacion para ¢l Estudio 7
ello con el objetivo de facilitar la asistencia y delaoloi e eprducio }’

que resultardn sesiones mds agiles vy @@9 (S ‘
participativas. jﬂui
CURSO INAR :

Asi el 2 de diciembre se llevd a cabo la Sesion )

. .. COADYUVANTES EN LOS LABORATORIOS DE ANDROLOGIA,
de Androloglo, el 9 de diciembre la de CRIOBIOLOGIA Y EMBRIOLOGIA:
CriObiOlOglIG y el 16 de diciembre se clausurd el 3HAY ALGO EFECTIVO PARA MEJORAR NUESTROS RESULTADOS?

02, 09 y 16 de Diciembre / 19:00hrs. Hora Espana (UTC+2)

Curso con la Sesion de Embriologia. imporiante consultar hora local

Curso Gratuito

Plazos limitadas 500

El curso tfuvo una estupenda acogida, cubriéndose las 500 plazas disponibles en apenas 48
horas. Todas las sesiones se grabaron y se subieron a YouTube, y estdn en la pdgina de cada
Grupo de Interés organizador: https://asebir.com/grupos-de-interes/ .

Esperamos en 2021 poders seguir ofreciendoos interesantes ofertas formativas
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https://www.youtube.com/watch?v=4TP9f8O3bpY&feature=youtu.be
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https://asebir.com/recomendaciones-asebir-frente-al-sars-cov-2/
https://asebir.com/grupos-de-interes/

Publicaciones

Revista

Se han publicado online los dos nUmeros correspondientes a los meses de junio y diciembre
2020 de nuestra revista.

Ambos ejemplares estan disponibles en la web de ASEBIR_http://revista.asebir.com/ultima-
revista/ donde podeis consultarlos.
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Este ano también hemos vuelto a editar el CUADERNO DE
RUTA, Preparando la Asamblea.

Este cuaderno se ha readlizado por segundo ano
consecutivo con el objetivo de contaros todo en lo que
ha estado trabajando la Junta y los GGl durante el ano.

CUADERNO DE RUTA: La informacién contenida en el Cuaderno facilita que la
Preparando la Asamblea Asamblea no se alargue en exceso y mds este ano que se
ha celebrado a través de Webinar. Pero, aunque esta se
redlizara de forma presencial no dispondricmos de
suficiente fiempo para contaros todo en o que se ha
SDE‘D[CIEME‘SRE ngo(1 :30 H. ’rrobojodo.
LEA GENERAL ORDINA ]
El cuaderno se colgd en la web unos dias antes de la
realizacion de la Asamblea, donde sigue disponible y
estard hasta la celebracion de la proxima.

Os recordamos que este documento estd en https://asebir.com/zona-de-socios/asamblea/, y
que solo es accesible con vuestras contrasenas.

Y gracias al estupendo trabajo del Grupo de Interés de N
Criobiologia de ASEBIR y a la inestimable colaboracion de

CooperSurgical, que lo ha patrocinado, se ha editado un

nuevo Cuaderno ASEBIR:

CUADERNO DE CRIOBIOLOGIA; Protocolo para el cese de
la conservacion de gametos y embriones humanos

CUADERNO DE CRIOBIOLOGIA

Protocolo para el cese de la conservacién

criopreservados sin otra utilizacion de gametos y embriones humanos

criopreservados sin
otra utilizacion

En enero de2021 se subird a la web en formato pdf para
que esté disponible para todo el que desee consultarlo o
descargdrselo.

ASEBIR

Asociacion para el Estudio
de la Biologia de la Reproduccion

Por Ultimo y como ya adelanté el Gl de Calidad, en el Cuaderno de Ruta, os confirmamos que
en 2021 se publicard una nueva edicion actualizada y mdas completa del cuaderno de
Embriologia Clinica “Recomendaciones sobre Recursos Humanos y Fisicos para el Laboratorio
de Reproduccion”. Manuscrito sobre el que ha estado trabajando el Gl de Calidad durante el
2020.


https://asebir.com/zona-de-socios/asamblea/

Reuniones y Actos cientificos 2020

ASEBIR ha participado en diversas reuniones y actos cientificos a los que la Junta Directiva y
miembros asignados por ASEBIR han asistido en representacion de nuestra asociacion.

— Yosu Franco acudid en representacion de ASEBIR al VIl Congresso Nazionale SIEER
“STAY TUNED" que se celebré en Roma del 13 al 15 de febrero de 2020.

— El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea solicité la colaboracion de ASEBIR para la
designacién de un Vocal Titular y un Vocal Suplente para la formacién del Tribunall
calificador de la convocatoria de concurso-oposicion para la cobertura de 2 puestos
de BIOLOGO CLINICO para el drea de reproduccion asistida. Antonio Urries y Mark
Grossmann fueron los vocales propuestos y aceptados a tal fin.

— ASEBIR y la SEF han trabajado de forma conjunta, durante el Confinamiento, para

Actualizacién a 10/10/2020 -

: Recomendaciones parala
seguridad y reduccion de riesgos
: ante lainfeccién por coronavirus :
i (SARS-CoV-2)en las clinicasde :
: reproduccién asistida

elaborar un manual de reapertura de las URA’s una
vez finalizase el Estado de Alerta. Para ello se cred un
grupo de trabajo compuesto por los siguientes
miembros de ambas sociedades:

o SEF: JA Castilla, | Cuevas, JA Dominguez, D
Matard
o ASEBIR: B Gonzdlez de Bustamante, B Buch, N
Prados

Esta publicaciéon se ha ido actualizando en varias
ocasiones desde su primera publicacidon en el mes de
abril y estd disponible en:
https://asebir.com/recomendaciones-asebir-frente-

al-sars-cov-2/

Oftras publicaciones relacionadas:

Revision FAQ pacientes

ASEBIR: Guia rapida cierre temporal de laboratorios

Grupo de Trabajo Gl Calidad ASEBIR (Plan de emergencia)
Asesoria Juridica ASEBIR: Cuestiones SARS-CoV-2 (Derecho Sanitario Asesores)

El presidente de ASEBIR, Antonio Urries, ha asistido este ano a numerosas reuniones con la
Comision Nacional de Reproducciéon Humana Asistida, de la que ASEBIR es miembro de pleno
derecho y forma parte de su comité permanente.
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Ademds, el presidente de ASEBIR ha mantenido numerosas contactos y reuniones con
representantes de los Ministerios de Sanidad, Universidades, Economia y Asuntos Sociales para
fratar aspectos relacionados con nuestra actividad profesional, pero al problema sanitario que
estamos padeciendo debemos sumar el hdndicap que ha supuesto el cambio de
organigrama en la Direccion General de Ordenacion de Profesiones Sanitarias.

Tres son las dreas de trabajo en las que actualmente seguimos centrados desde esta Junta

Directiva:

1. Bidlogo Sanitario

Seguimos frabajando junto con el Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos en el
reconocimiento de los bidlogos como profesionales sanitarios. Actualmente podemos decir
que tfras muchas reuniones con los distintos Ministerios todos los organismos implicados
coinciden en la necesidad de modificacion de la LOPS para la creacion de dicha categoria
profesional y su inclusidn en el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (REPS), pero se sigue
trabajando en el mecanismo que module el acceso a ella.

Prueba de ello es que el Ministerio de Sanidad en su programa especifico de Politicas de Salud
y Ordenacion Profesional del ano 2021 ha incluido en los Presupuestos Generales del Estado
(PGE) una partida presupuestaria especifica para la regulacién de la Biologia Sanitaria como
nueva profesidon sanitaria.

Esperamos que el 2021 sea el ano en que, por fin, consigamos superar el agravio comparativo

que supone para muchos de nuestros asociados el no ser considerados profesionales sanitarios.

2. Real Decreto de especialidades y dreas de capacitacion especifica

Informaros igualmente de que el Ministerio de Sanidad ha sacado a consulta piblica el RD de
especialidades y dreas de capacitaciéon especifica. Mediante este real decreto se pretende
determinar un procedimiento objetivo, regulado por su propio régimen juridico, para la
creqacion, revision y supresion de los fitulos de especialista en Ciencias de la Salud. Los criterios
para solicitar la creacién de una nueva especialidad son 5:

1. Que la nueva especialidad responda a una creciente demanda asistencial y de

interés social.

2. Que sea un drea del conocimiento no cubierto por ninguna de las especialidades

existentes.

3. Que la evolucidn cientifica y técnica en ese campo aconseje su creacion.

4. Que suponga una mejora en la calidad asistencial.

5. Que la nueva especialidad resulte econdmicamente viable.
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Desde ASEBIR consideramos que cumplimos todos los puntos y ya estamos trabajando en la
redaccion de la documentacidon necesaria, a la espera de la publicacidon del documento
definitivo.

Es de destacar que, en este caso, las propias sociedades cientificas podemos promover la
iniciativa para su creacion.

3. Grupo de Trabajo para la creacién de la norma reguladora de la autorizacion e

inspeccioén de centros de reproducciéon humana asistida de la Comunidad de Madrid.

Por Ultimo, informaros que seguimos manteniendo reuniones con Inspectores de Sanidad de
las distintas CCAA con el fin de consensuar unos criterios minimos de recursos técnicos y
humanos que nos permitan establecer unas bases homogéneas en todo el territorio nacional
para la acreditacion de Unidades Asistenciales y nos permitan mejorar la actual UNE 179007

haciéndola mds prdctica y ajustada a nuestras necesidades.

Actualmente Antonio Alcaide, en representacidon de ASEBIR forma parte de un Grupo de
Trabajo creado por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid para la creacion
de la norma reguladora de la autorizacion e inspeccidon de centros de reproduccidon humana

asistida en dicha comunidad.
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Servicios

ASEBIR pone a disposicion de sus asociados una cartera de servicios en constante mejora y
evolucion.

Control de Calidad

La clasificacion morfoldgica de los embriones es uno de los pardmetros mdas complicados de
controlar, dado a la subjetividad inter e intra observador. Debido a esto surgen los controles
externos de calidad que pretenden unificar los criterios de clasificacion y ayudar a los
embridlogos a catalogar los embriones de una forma mds homogénea y precisa.

Hasta ahora Unicamente ofreciamos a los asociados el Control de CALIDAD organizado por
ASEBIR, con la colaboracién de CEIFER, que utiliza la clasificacion morfoldgica de ASEBIR, pero
a instancia de nuestros asociados en 2019 se puso en marcha un segundo confrol externo con
una clasificacion morfolégica diferente a la usada hasta ahora, con la idea de que los socios
puedan elegir el que mejor se adapte a sus necesidades.

= Conftrol de Calidad para Laboratorio de Reproduccion ASEBIR/CEIFER, al que en 2020
se han inscrito 40 centros.

= Control de Calidad Externo GAMETE EXPERT, al que se han inscrito 11 centros.

Pero seguimos trabajando para, junto al Gl de Calidad y CEIFER, mejorar el Control de Calidad
propio de ASEBIR.

Y aprovechamos la ocasion para recordaros la importancia de participar de un control de
calidad externo y animamos a los centros a hacerlo.

Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica sigue siendo uno de los servicios mejor aceptados y mds ampliamente
utilizado por nuestros asociados, a cargo de Derecho Sanitario Asesores, durante el ano 2020
se han dado respuesta a un total de 292 consultas.

Y se han comenzado a colgar en la web algunas de las respuestas a estas consultas, que
creemos que serdn de vuestro interés https://asebir.com/legislacion/
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Seguro de Responsabilidad Civil

Como os informamos en marzo, tanto SEGURMEC como ASEBIR, hemos estado buscando otras
opciones de seguro para poder ofreceros la mejor cobertura al mejor precio, tras la retirada
a de ZURICH de este tipo de seguros sanitarios.

Tras una larga negociacion en septiembre de 2020 conseguimos poder ofreceros dos
opciones de seguro para que poddis elegir la que mejor os convenga:

= Seguro RC de Berkley, que, aunque es mds caro que el que teniamos con Zurich da
una mayor cobertura y varios de los socios que la fienen nos pidieron que no lo
retirdsemos.

= Seguro RC AXA, que tiene unas condiciones econdmicas muy similares al que teniamos
anteriormente (en torno a los 113€ anuales) pero que contiene restricciones ante el
COVID, el VIH y la Hepatitis.

Las condiciones de ambas pdlizas estdn disponibles en la web, pero podéis poneros en
contacto con SEGURMEC en este correo segurmec@cmb.eus, para solicitar informacion, que
os aclares dudas o contratar el seguro.

Consultoria, Estudios y Auditorias en Calidad de Aire Interior (CAl)

En 2019 se incorpord este nuevo servicio dada la importancia que tiene mantener una
adecuada CAl en el interior de la zona de criobiologia para minimizar factores que puedan
afectar al desarrollo dptimo de los embriones.

Se llegd a un acuerdo con Mén Solar Ingenieros S.L. por el cual ofrecen a los asociados de

ASEBIR un descuento del 10% sobre la tarifa de los servicios ofrecidos de consultoria, estudios
y auditorias CAl.

Plataforma informdtica para la entrada de datos en el Registro
DGP de ASEBIR.

Ofro de los servicios que ASEBIR ofrece es la plataforma informdatica para la enfrada de datos
de DGP.

Os recordamos la importancia de este registro, esperamos mdxima participacion por parte de
todos y confiamos que esta herramienta facilite el cumplimiento del registro.
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Normas UNE y Formacién AENOR

Como ya os comentdbamos en el apartado de Formacién, en 2020 se ha firmado un convenio
de colaboracion con AENOR mediante el cual los asociados de ASEBIR podrdn beneficiarse
de un descuento del 20% tanto en la adquisicion de normas UNE como en la inscripcion en
Cursos de Formacion del catdlogo de AENOR.

Toda la informacion relativa a los diferentes servicios que ofrece AENOR los podéis encontrar
en nuestra web https://asebir.com/servicios/

App ASEBIR

Por Ultimo, pero no por ello menos importante, en 2020 hemos puesto en marcha este nuevo
servicio, gracias al tfrabajo de la vocalia TIC y al patrocinio de MERCK.

El objetivo ha sido poder facilitaros un acceso a la informacion que generamos mas rapida y
directa. El que dispongdis de una herramienta que os permita de forma rdpida mandar
vuestras consultas a la secretaria, actualizar vuestros datos, acceder a los servicios de ASEBIR,
responder a las encuestas o votaciones que realicemos...etc. fodo ello con una mayor
agilidad y sin que dependdis de un ordenador.

Esperamos que os la descarguéis y comencéis a utilizarla en breve.
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Congreso ASEBIR

Como ya sabéis en 2021 celebraremos, en
Toledo, nuestro XI Congreso ASEBIR, del 17 al 19
de noviembre.

Durante todo el ano 2020 la vocadlia de
Congresos ha estado frabajando intensa vy
estrechamente con el presidente del Comité
cientifico y organizador, Ramén J. Sudrez
Garcia y con la secretaria técnica (Grupo
Process) con el objetivo de ofreceros un
programa cientifico de alto nivel y con
ponentes de reconocido prestigio, asi como un
entorno seguro para la readlizacién del
congreso.

También se ha previsto un plan de
contingencia por si la situacion con la
pandemia no mejorara poder realizar el
Congreso en formato online o hibrido.

1. Se han constituido formalmente los comités
cientifico y organizador.

2. Se han llevado a cabo varias reuniones del
Comité Cientifico con el fin de perfilar y
cerrar un programa de calidad. en el que
hemos tratado de tener en cuanta vuestras
sugerencias.

3. Se hadiseno laweb para que esté operativa
en enero de 2021. En ella encontraréis toda
la informacion sobre el Congreso y la ciudad
de Toledo, podréis redlizar online la
inscripcion, reservar el alojamiento y enviar
vuestras Comunicaciones.

4. Se ha disenado el logotipo del Congreso.

-S/ICa 2eSo
BIR
otedo X077

Comités
Presidente: Ramon J Sudrez Garcia

Vocales C. Cientifico

—  Carmen Canadas Gdlvez

—  Minerva Ferrer Buitrago

—  Yosu Franco Iriarte

—  José Luis Girela Lopez

— Beatriz Gonzdlez Lépez de Bustamante
— Victoria Hurtado de Mendoza Acosta
—  Miriam Iglesias Nunez

—  Pere Mir Pardo

—  José Muhoz Ramirez

— Ivdn Ochando Sdnchez

—  Maria S&nchez Toledo

—  Miguel Solé Inarejos

— Antonio Urries Lopez

—  Xavier Vendrell Montén

Vocales C. Organizador

— Icia Garcia Escribano

—  Rosa Ana Garrido Esteban

- Mark Grossmann i Camps

—  Laura Herraiz Nicuesa

— Bienvenida Maria Lozano Ruiz
—  Clara Isabel Luna Canas

— Laura Mifsud Elena

— Beatriz Rojas Ruiz

5. Y se estdn cerrando los temas a fratar en los diferentes simposios

satélites.

Os esperamos con ilusion y os animamos a participar y presentar vuestras

comunicaciones y trabajos.
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Patrocinios ASEBIR 2020

Y por Ultimo queremos recordar que las actividades que realiza ASEBIR a lo largo del ano y que
se recogen en esta memoria han sido posibles, en gran medida, a la inestimable colaboracion
de nuestros patrocinadores, a los que agradecemos su apoyo, participacion y colaboracion
sin la cual no seria posible atender gran parte de las necesidades de nuestros asociados a lo
largo del ano.

Socios VIP ASEBIR

Ordenados por orden de antigiedad

MNMERC

— L 4 "
| — b 4

EMQB ©operSurgical

lei“?y and Genomic Solufions

GRUPO

Revista ASEBIR

Ordenados por tamano anuncio y anfigiedad

2

©GoperSurgical OLYMPUS

and & CryoGas

bizkaike medikuen elkargoa " 7 S
enleglo e médicos de bBiala EQLII[)OS Yy servicios criogenicos

SEGURMEC
ASEGURU-ARTEKARITZA S.M.
CORREDURIA DE SEGUROS S.L.

Pagina Web ASEBIR

Ordenados por aportacion y antigedad

©operSurgcal  {ggBioCare Duwvi=

Far ri|il)r and Genomic Solufions sl com

KITAZATO. Bt
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App ASEBIR

MERRUK

Patrocinio GGII ASEBIR

PMRRC K

Patrocinio Cuaderno ASEBIR

©operSurgical

Fertility and Genomic Solutions
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Junta Directiva

Durante el ano 2020 la Junta Directiva de ASEBIR se ha reunido en 3 ocasiones:

e 17 de febrero en Madrid
e 17 dejulio (online)
e 11 de diciembre (online)

Os recordamos que, si desedis contactar directamente con algun miembro de la Junta
Directiva, para realizar una consulta o plantear alguna propuesta, disponéis de las siguientes
direcciones de correo electrénico:

Presidencia:

o Antonio Urries y Mark Grossmann

= presidencia@asebir.com

— Tesoreria:
o Nicolds Prados

= tesoreria@asebir.com

— Vocadlia de Congresos, Publicaciones e [+D:
o Beatriz Gonzdlez, Josu Franco y Laura Mifsud

= congresos@asebir.com

=  publicaciones@asebir.com

— Vocadlia de Docencia y Formacién:
o Antonio Alcaide, Cristina Camprubiy Xavier Vendrell

=  formacion@asebir.com

— Vocadlia Tecnologia de la informacién y comunicacion (TIC):
o Abel Gayo y Enrigue Olaya

= {ic@asebir.com

— Vocadlia de Grupos de Interés:
o Belén Buch y Nicolds Prados

= gi@asebir.com

19


mailto:presidencia@asebir.com
mailto:tesoreria@asebir.com
mailto:congresos@asebir.com
mailto:publicaciones@asebir.com
mailto:formacion@asebir.com
mailto:tic@asebir.com
mailto:gi@asebir.com

Integrantes de la Junta Directiva (2017-2021)

ANTONIO URRIES LOPEZ MARK GROSSMANN | CAMPS
Presidente Vicepresidente
HOSPITAL QUIRONSALUD, Zaragoza BARCELONA IVF, Barcelona

an

NICOLAS PRADOS DODD BEATRIZ GONZALEZ LOPEZ DE BUSTAMANTE
Tesorero y Grupos de Interés Sec;reforic y Congresos, Publicaciones e I+D
IVI SEVILLA, S.L., Sevilla CLINICA NIDA, Vigo, Pontevedra

YOSU FRANCO IRIARTE LAURA MIFSUD | ELENA
Vocalia de Congresos, Publicaciones e 1+D Vocalia de Congresos, Publicaciones e 1+D
HOSPITAL RUBER INTERNACIONAL, Madrid HOSPITAL QUIRONSALUD, Valencia

ANTONIO ALCAIDE RAYA CRISTINA CAMPRUBI SANCHEZ
Vocalia de Docencia y Formacion Vocalia de Docencia y Formacion
REPROFIV, Madrid GENINTEGRAL, REFERENCE LABOTARORY

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, GENETICS, UAB, Barcelona
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FRANCISCO JAVIER VENDRELL MONTON
Vocalia de Docencia y Formacién
SISTEMAS GENOMICOS, S. L., Paterna, Valencia

ABEL GAYO LANA
Vocalia TIC
CLINICA ERGO, Gijén
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BELEN BUCH TOME
Vocadlia de Grupos de Interés
CENTRO GUTENBERG, Mdlaga

ENRIQUE OLAYA VILA
Vocalia TIC
IVF SPAIN ALICANTE, Alicante



